UZASADNIENIE

Stan dotychczasowy

Aktualnie problematyk naleznosci za podrae stwbowe odbywane przez pracownikow sfery
budzetowej na obszarze kraju, jak i poza jego granicaagulup dwa rozporzdzenia,
wydane przez ministra wdeiwego do spraw pracy nha podstawie art. §2 Kodeksu pracy.
Od dnia 1 stycznia 2003 r. obawuja w tym zakresie rozpogdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. wasvie wysokéci oraz warunkéw
ustalania natenosci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w fswowej lub
samoradowej jednostce sfery buaetowej z tytutu podrdy stuzbowej:

- na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 19900npzm.),

- poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1989p&n. zm.).

Na warunkach okg&onych przepisami ww. rozpogdzen, pracownikowi zatrudnionemu
w jednostce organizacyjnej sfery lmatbwej przystuguj diety oraz zwrot kosztow:

1) przejazddéw i dojazdow;

2) noclegow;

3) innych udokumentowanych wydatkéw, otemych przez pracodawcodpowiednio do

uzasadnionych potrzeb.

Wymienione przepisy regulyjtakze kwest¢ zaliczki, jalka pracodawca jest zobozany
udzieli¢c pracownikowi na przewidywane wydatki zwane z podréy stuzbowa oraz terminu,
w jakim pracownik powinien przedstawiozliczenie kosztow pod#§ stuzbowej (14 dni).

Z tytutu podray stuzbowej na obszarze kraju pracownikowi przystuguje:

1) dieta w wysokéci 23 zt za dob podr@y (stawka diety obowzuje od dnia 1 stycznia
2007 r.) — na warunkach oktenych w 8§ 4 rozporgzenia;

2) zwrot kosztéw przejazdu publicznydmodkiem transportu lub samochodem osobowym,
motocyklem lub motorowerem nietlacym wiasndcia pracodawcy - na warunkach
okreslonych w 8 5 rozporgzenia;

3) zwrot kosztéw ustugi noclegowej w wysako okreslonej w rachunku hotelowym,
a w przypadku nie przedstawienia rachunku, w formgezattu w wysokéci 150%
diety (34,50 zt) — na warunkach o&lenych w 8§ 7 rozporzenia;

4) ryczalt na pokrycie kosztow dojazdémdkami komunikacji miejscowej w wysoka
20% diety (4,60 zh) #dz zwrot faktycznie poniesionych i udokumentowanych
kosztow z tego tytutu - na warunkach atomych w § 6 rozporgzenia;

5) zwrot kosztéw przejazdu, w przypadku padrokrajowej trwajcej co najmniej
10 dni, w dniu wolnym od pracyrodkiem transportu okéenym przez pracodawgc
do miejscowéci pobytu statego lub czasowego i z powrotem +8zporadzenia.

Z tytutu podréy stuzbowej poza granicami kraju pracownikowi przystuguje

1) dieta w wysokéci i walucie zré@nicowanej, w zaknosci od podray do konkretnego
kraju, okrdlonej w zahczniku do rozporgzenia (109 pozycji) — na warunkach
okreslonych w 8 4 — 7 rozposgzenia. Jdi pracownik miat zapewnione bezptatne
catodzienne lub eZciowe wyzywienie kadz przebywat na leczeniu szpitalnym dieta
podlega stosownemu zmniejszeniu (8 51 7). Padwagyna dieta (125%) przystuguje
pracownikowi odbywajcemu podré w charakterze kuriera dyplomatycznego (8 6).
Ostatnia nowelizacja stawek diet nga z dniem 1 stycznia 2006 r., z tym
ze dotyczyta ona wkszaci stawek, ale nie wszystkich;

2) zwrot kosztéw przejazdu publicznyérodkiem transportu lub prywatnym samochodem
osobowym - na warunkach oklenych w 8§ 8 rozporzenia;



3) zwrot kosztéw noclegbw na warunkach cdkoaych w 8§ 9 rozporgizenia,
tj. w wysokdci wykazanej w rachunku hotelowym — w granicaclalastego na ten
cel limitu okrglonego w zalczniku do rozporgdzenia — a w przypadku nie
przedstawienia rachunku hotelowego pracownik upramyn jest do ryczaitu
w wysokaci 25% powyszego limitu;

4) ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu:

a) z dworca i do dworca kolejowego, autobusowego, ptotniczego i morskiego
w wysokaci jednej diety w miejscowini docelowej za granicoraz kadej innej
miejscowdci, w ktérej pracownik korzystat z noclegu (8 10 t.usl
rozporzdzenia),

b) srodkami komunikacji miejscowej w wysokm 10% diety (8 10 ust. 2
rozporzdzenia);

5) zwrot, za zgod pracodawcy, kosztow przewozu samolotem bagasobistego
o wadze do 30 kg, liczonejdznie z wag bagau optaconego w cenie biletu,zgdi
podr& zagraniczna trwa ponad 30 dni lub gdyigivem docelowym jest patwo
pozaeuropejskie (§ 11);

6) zwrot kosztow leczenia w razie choroby powstalej caasie podrdy, w tym
niezlednych lekow. Zwrotowi nie podlegajkoszty: zabiegow chirurgii plastycznej
i kosmetycznych, zakupu okularéw, protez ortopedych lub dentystycznych (§ 12
ust.1-3 rozporgdzenia);

7) zaliczka w walucie obcej, lub za zgodracownika w walucie polskiej, na niezine
koszty podray i pobytu poza granicami kraju (8 13 ust. 1-3).

W razie zgonu pracownika za grapigracodawca pokrywa koszty transportu zwitok dowkraj
(8 12 ust. 4 rozponzizenia).

Przepisy ww. rozpordzen przewiduj 14-dniowy termin rozliczenia kosztoéw podyodprzez
pracownika. Do rozliczenia kosztéw podydpracownik zaicza dokumenty (rachunki)
potwierdzajce poszczegollne wydatki; nie dotyczy to diet oragydatkow obgtych
ryczattami. W przypadku odbycia podygd publicznym srodkiem transportu pracownik
powinien zadczy¢ bilety lub rachunki. Jeeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto
mozliwe, pracownik sktada pisemnewiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach
braku jego udokumentowania.

Uregulowania  okrdone ww. rozporzdzeniami maj szerokie i dé& powszechne
zastosowanie. Dotygzone zwrotu nalenosci za podrée stwzbowe nie tylko pracownikéw
sfery budetowej (pastwowej i samorgdowej), ale i pracownikow zatrudnionych u innych
pracodawcéw, zotnierzy i funkcjonariuszy oraz do zwrotu kosztowodpdzy 0sOb
nie lkedacych pracownikami. Do wysokoi nalenosci okreslonych przepisami
ww. rozporadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej odwodlgic m.in. przepisy:

- rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 zpgaiernika 2009 r. w sprawie naleosci
przystuguacych funkcjonariuszom celnym z tytutu podydstuzbowych odbywanych na
obszarze kraju (Dz. U. Nr 181, poz. 1413),

- rozporadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 grudz089 r. w sprawie natacsci
pieniznych zotnierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenipodréze shizbowe
(Dz. U. Nr 221, poz. 1744),

- rozporadzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 31 pdziernika
2002 r. w sprawie wysokoi, warunkéw i trybu przyznawania policjantom nalesci
za podrae stwzbowe i przeniesienia (Dz. U. Nr 191, poz. 15980znpzm.),



- rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 kwietni@0 w sprawieswiadcze
przystuguacych funkcjonariuszom Agencji Bezpieéstwa Wewgrtrznego za podi@
stizbowe, przeniesienia lub delegowania (Dz. U. Nrf@z. 622).

W $wietle art. 77 § 3-4 Kodeksu pracy pracodawcy spoza sferyétmivej mog ustald@
we wilasnym zakresie warunki wyptacania pracownikaaleznosci z tytutu  podray
stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami -tym tak’e diet - w drodze
postanowié uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzarbaumowy o prag, jezeli
pracodawca nie jest alty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obawany do ustalenia
regulaminu  wynagradzania. $lle zatem pracodawca ureguluje w regulaminie
wynagradzania/uktadzie zbiorowym pracy problematylaleznosci za podrée shzbowe,
pracownik lgdzie uprawniony do zwrotu poniesionych wydatkowwarunkach okrdonych
w regulacjach zaktadowychitlz na warunkach okéeonych w umowie o prac
Obowigzujace, u danego pracodawcy, zaktadowe regulacje nigarastald diety za dob
podr&y stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami krajuygokdaci nizszej ni dieta
Z tytutu podray stuzbowej na obszarze kraju oklena dla pracownika sfery baetowe;.

W przypadku, gdy ukiad zbiorowy pracy, regulaminnagradzania lub umowa o pegac
nie zawiera postanowie o ktdérych mowa wiej, pracownikowi przystugdj naleznosci
na pokrycie kosztéw podig stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw ww. rozpmzen
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (art.7§ 5 k.p.).

Takze niektore przepisy, okflajace wynagrodzeniaalz swiadczenia zwjzane z udziatem
w pracach rénego rodzaju komisji lub organdéw opiniodawczo-demah, tj. o0séb
niebgdacych pracownikami, w zakresie uprawieztonkéw tych komisji do diet lub zwrotu
kosztow podréy, odwotup sic do ww. rozporzdzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
np.:

- art. 10r ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 5 lipca @99 0 zawodach piegniarki i potanej
(Dz. U. z 2009 r. Nr 151, poz. 1217, zzpdézm.), zgodnie z ktorym czionkom riswowej
komisji egzaminacyjnej przystuguje zwrot kosztéwdpimy na warunkach okéonych
w przepisach wydanych na podstawie art.§2 Kodeksu pracy,

-art. 99 ust. 2 i art. 101 ust. 2 ustawy z driidigca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r.
Nr 239, poz. 2019, z gd. zm.), zgodnie z ktorymi cztonkom Krajowej Radyaz cztonkom
rad regiondbw raz zapraszanym na posiedzenia tyzh gpecjalistom zamieszkatym
poza miejscowsria, W ktorej odbywa si posiedzenie, i biacym udziat w posiedzeniu
przystuguje zwrot diet, kosztow podsdi noclegébw na zasadach osanych w przepisach
w sprawie zasad ustalania oraz wysakmaleznosci przystugujcych pracownikom z tytutu
podr&y stuzbowej na obszarze pstwa,

- art. 106 ust. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, po2%, z pan. zm.),
zgodnie z ktorym czionkom rady oddzialu wojewddgkieFunduszu przystuguje zwrot
kosztéw podrdy, zakwaterowania i diety na zasadach élreych w przepisach w sprawie
wysokaci  oraz  warunkow ustalania nafesci  przystugugcych — pracownikowi
zatrudnionemu w pestwowej lub samorzlowej jednostce sfery buaetowej z tytutu podriy
stuzbowej na obszarze kraju,

- art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2016 Narodowym Centrum Bada Rozwoju
(Dz. U. Nr 96, poz. 616, z p0. zm.), zgodnie z ktérym zamiejscowi cztonkowiedRa
Centrum otrzymuj zwrot kosztéw podréy na zasadach okilenych w przepisach wydanych
na podstawie art. 78 2 Kodeksu pracy,

- art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010or.zasadach finansowania nauki
(Dz. U. Nr 96, poz. 615, z po. zm.), zgodnie z ktorym zamiejscowym cztonkomam@wv



opiniodawczo-doradczych oraz innym osobom, o kidnyomwa w art. 35, przystuguje zwrot
kosztéw podrdy na zasadach olgdlenych w przepisach wydanych na podstawie ar.§2
Kodeksu pracy,

- § 11 ust. 4 rozpoadzenia Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia 2007 r. pvaavie utworzenia,
organizacji i trybu dziatania Komisji Kodyfikacyjpd’rawa Morskiego (Dz. U. Nr 69,
poz. 452), zgodnie z ktérym cztonkom Komisji prayghja diety, zwrot kosztéw przejazdu
oraz zwrot kosztéw noclegu, na zasadach sébmgch w przepisach dotygeych ustalania
naleznaosci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w fsawowej lub samoegowej
jednostce sfery bugtowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju,

- 8 12 rozporzdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 marca 20@83sprawie organizaciji
wewretrznej i zasad funkcjonowania Rady do Spraw PolakéwVschodzie (Dz. U. Nr 41,
poz. 245, z pin. zm.), zgodnie z ktérym wydatki na diety oraz aiwkosztéw podray

i zakwaterowania cztonkéw Rady okrywane na zasadach ollomych w przepisach
dotyczcych wysokdci oraz warunkéw ustalania nafesci przystugugcych pracownikowi
zatrudnionemu w pestwowej lub samoezlowej jednostce sfery biaetowej, z tytutu podridy
sluzbowej, wydanych na podstawie art>&72 ustawy 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

- § 2 ust. 1 rozposdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 9 wrzeia
2004 r. w sprawie nateosci pienkznych przystugujcych komisarzom wyborczym,
cztonkom komisji wyborczych i osobom powotanym waskinspekcji w wyborach do rad
gmin, rad powiatow i sejmikOw wojewodztw oraz trybdzielania im dni wolnych od pracy
(Dz. U. Nr 208, poz. 2125, z pd. zm.), zgodnie z ktorym cztonkom &wowej Komisji
Wyborczej, komisarzom wyborczym oraz cztonkom kginwszwiazku z udzialem w pracach
tych komisji przystugyj diety, zwrot kosztow podif i noclegdw na zasadach ollenych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi@ grudnia 2002 r. w sprawie
wysokaci oraz warunkéw ustalania nafesci  przystugugcych  pracownikowi
zatrudnionemu w psstwowej lub samorglowe] jednostce sfery baetowej z tytutu podriy
stuzbowej na obszarze kraju, z uweghieniem zmian wynikagych z niniejszego
rozporzdzenia.

Projektowane zmiany

Konieczng¢ zmiany wymienionych rozpogdzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
uzasadniona jest w szczegd&loio
1) podwyzszeniem stawek diet, a w przypadku pagrozagranicznych tale
urealnieniem limitdw noclegowych, gayich wysokd¢ od kilku lat nie byla
zmieniana,
2) modyfikacp niektérych przepisdéw, w tym ich uproszczeniem ljbdnoliceniem,
badz uscisleniem.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej byto adatesm licznych wysipien i postulatéw
pracownikow, organizacji zwkkowych jak i interpelacji poselskich odne zmiany
dotychczasowego sposobu dokumentowania kosztéwjagdiav, sugeragych nawet
rezygnaci z dokumentowania przez pracownika odbywago podré krajowg kosztéw
przejazdu publicznyrdrodkiem transportu, tj. zat¢zania biletéw. Prawdopododpprzyczym
oczekiwa zmiany w tym zakresie jest toe czstokra: szybciej i wygodniej dla pracownika
jest odby podr& stuzbowa prywatnym samochodem, a nie publiczn§modkiem transportu
wskazanym przez pracodawcak i trudndgci z uzyskaniem zwrotu tych kosztow
w przypadku np. zagubienia lub zniszczenia biletu.
Podwyszenie kwoty diety krajowej postulowata m.in. R&tajowa Zwazku Zawodowego
Kierowcow w Polsce i Zard Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidagtb



Kierowane przez pracodawcéw, jak i pracownikOw, pozycje i sugestie oddoie
stosownej zmiany dotychczasowych przepisow rozpeh Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.aqiwi si¢ takze ze zwolnieniami podatkowymi.
W s$wietle przepisow odbnych, diety i inne nafmosci za czas podiy stuzbowej
pracownika:

- s3 wolne od podatku dochodowego (art. 21 ust. 1 pklitla ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznyche—UD z 2010 r. Nr 51 poz. 307,
z p&n. zm.; zwan dalej ,ustawa PIT"),

- nie stanowq podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emeegy/ta rentowe
(8 2 ust. 1 pkt 15 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasddlarsa podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.Nr 161, poz. 1106,
z p&n.zm.)),

do wysokdci okreslonej w przepisach wydanych przez ministrasstaego do spraw pracy
w sprawie wysokeri oraz warunkéw ustalania nafesci przystugujcych pracownikowi
zatrudnionemu w pestwowej lub samorglowej jednostce sfery biaetowej, z tytutu podriy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Do wysokdci naleznosci okreslonych przepisami ww. rozpagdzen Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej odwotuyjsic takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

- diety i inne naléncosci za czas podi§ osoby niebdacej pracownikiem (art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b ustawy PIT),

- dodatek za roake przystuguacy na podstawie odbnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw likladow zbiorowych pracy
pracownikom czasowo przeniesionym (art. 21 usktllf ustawy PIT),

- cze$¢ przychodow o0sOb posiadaych nieograniczony obowiek podatkowy
przebywagcych czasowo za grani¢ uzyskupcych przychody z pracy (art. 21 ust. 1
pkt 20 ustawy PIT) lub dochody z tytutu stypendigavt. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a
ustawy PIT)

Ponadto, koszty uzyskania przychodéw stamowartcs¢ diet z tytutu podrdy stuzbowych
0s6b prowadzych dziatalné¢ gospodarcz i 0oséb z nimi wspoétpracagych w czsci
nieprzekraczace] wysokdci diet przystugujcych pracownikom, ok&onej w przepisach
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (art. 23 uktpkt 52 ustawy PIT).

Z uwagi m.in. na powssze uregulowania pracodawcy oczeksijosownego podwgzenia,
przez ministra wigciwego do spraw pracy, stawek nalesci przystugujacych pracownikom
sfery buaetowej (na podstawie art. 78 2 k.p.) pomimo,z w trybie okrélonym przepisami
art. 77 § 3i 4 k.p., pracodawcy spoza sfery ketdwej mog ustald wyzsze stawki diet
i innych naleénaosci, niz mapce zastosowanie do pracownikéw sfery midwej.

Modyfikujac dotychczasowe przepisy reguleg problematyl&k naleznosci za podrae
odbywane przez pracownikow sfery betbwej na obszarze kraju i poza jego granicami
postanowiono cakg regulacji dotycacych tego obszaru zand@¢ w jednym akcie prawnym,
co pozwoli zmniejszy liczbe aktéw prawnych wydawanych przez ministra etavego

do spraw pracy. Tade zbiegnos¢ lub powtarzaln& niektérych unormowa wystpujacych

w obydwu rozporzdzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej uzhsa wydanie jednego
rozporzdzenia.

Obecny projekt rozposrlizenia zostat opracowany z uwadhieniem wekszaci uwag
zgtoszonych przez niektorych ministrow i kierownikd@irzgdow do jego pierwotnej wersiji.
Zgtoszone uwagi dotyczyty m.in. dokumentowania kéazprzejazdu biletami, limitowania



kosztu noclegu w pod#§ krajowej, w przypadku podzg stuzbowej odbywanej prywatnym
pojazdem zwrotu pracownikowi poniesionych optat pazejazd ptatnymi drogami
i za parkingi.

W przedktadanym projekcie rozpadzenia wprowadzono podziat na 4 rozdziaty:
- W pierwszym rozdziale, obejmugym 8§ 1-6 zamieszczono przepisy wspolne dla
podr&y krajowej i zagranicznej,
- w drugim rozdziale, obejmagym § 7-12 zamieszczono przepisy dotyer
wysokasci oraz warunkow zwrotu nateosci za podrae krajowe,
- w trzecim rozdziale, obejragym § 13-22 zamieszczono przepisy doigez
wysokaci oraz warunkOw zwrotu nateosci za podrée zagraniczne,
- w czwartym rozdziale (8 23 —24) zamieszczono psaepmcowe.
Omawiajc poszczegoblne regulacje, zwrdcona zostanie uwazed@ wszystkim na nowe
badZz modyfikowane regulacje.

W grupie przepisow wspolnych, na uwagastuguje 8 3, okétjacy warunki zwrotu kosztow
przejazdu w podiy stuzbowej publicznym srodkiem transportu wskazanym przez
pracodawe lub prywatnym samochodem, motocyklem lub motor@merNie ulegt istotnej
zmianie projektowany przepis ust. 2, w dnktérego ,zwrot kosztow przejazdu obejmuje
cere biletu okrdlonego srodka transportu, wraz z optatami dodatkowymi, wmty
miejscowkami z uwzgldnieniem przystugacej pracownikowi ulgi na danysrodek
transportu, niezaimie od tytutu, z jakiego ulga ta przystugujdtrzymana zostata zasada
dokumentowania przejazdu biletami lub rachunkamica wnioskowat m.in. Minister
Finansow, Minister Spraw Wewtnznych i Administracji, Minister Gospodarki i Kandant
Gtoéwny Stray Pazarnej.

Dodano natomiast ust. 3, zgodnie z ktérym ,W przijpa nieprzedstawienia przez
pracownika biletow lub rachunkéwadlz udokumentowania nimi tylko egci kosztow
przejazdu pracownikowi przystuguje zwrot kosztowegpazdu na trasie nieudokumentowane;j
biletami lub rachunkami, w wysoka ceny biletusrodka transportu okéenego przez
pracodawe, z uwzgtdnieniem posiadanej przez pracownika ulgi na daogiek transportu,
o ktorej mowa w ust. 2.” Projektowany przepis waeakniu z éwiadczeniem, o ktérym
mowa w 8 6 ust. 2, unibwi pracownikowi zwrot kosztow przejazdu w przypad
np. zagubieniadwZ zniszczenia biletow/rachunkow.

Brzmienie ust. 4 i 5, stanowi w zasadzie powtérezeswtychczasowych warunkow zwrotu
kosztow przejazdu w przypadku gdy, na wniosek pkeaika, pracodawca wyrazi zgota
odbycie podrgy stuwzbowej prywatnym pojazdem, z tyree w odniesieniu do podig
zagranicznej dodano mlowvosé¢ skorzystania - poza samochodem - z motocyklaroZtych
kosztéw ledzie nastpowat z uwzgtdnieniem stawek za 1 km przebiegu ustalonych przez
pracodawe na podstawie przepiséw rozpedzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania epsobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw sttbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerd
niebgdacych wiasnécia pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271, zzp6 zm.), wydanego
na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 #rae2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874, zpdzm.).

Przepisy 8 4 odnoszsic do zwrotu pracownikowi innych niezttnych wydatkow, ri
okreslone w rozporadzeniu, ktorych poniesienie bykmisle zwiazane z podrin stuzbowa.
Moga to by¢ optaty za baga gdy pracownik przewozi np. sptdub uradzenia, hdz optaty
za przejazd drogami ptatnymi i autostradami, posiojstrefie ptatnego parkowania,
za miejsca parkingowe w przypadku odbywania pogdr@ ktorym mowa w 8§ 3 ust. 4,
oraz inne niezéxlne wydatki wizace s¢ bezpdrednio z odbywaniem podig stuzbowe;.



O wyliczenie dodatkowych wydatkéw zagianych z podréy stuzbows odbywarn prywatnym
pojazdem wnioskowat Minister Gospodarki i MinisEgrowia.

Nowym przepisem jest 8§ 5, dotyrx sposobu ustalania diety i innych wydatkéw
w przypadku gdy podtdzagraniczna powkana jest z przemieszczaniemne pracownika
na obszarze kraju. Dotychczasowe przepisy nie zatyi@drebnych postanowie w tym
zakresie, dlatego niektorzy pracodawcy miedtpliwosci czy i w jakiej wysokeéci nalezy
dokonywa& pracownikowi zwrotu naleosci za czas przejazdu na obszarze kraju.
Zamieszczono zatem przepis, zgodnie z ktérym psyapizdziatu 2 (podtokrajowa) stosuje
si¢ odpowiednio do ustalania natesci pracownika za czas podsd(przejazdu) na odcinku
krajowym w drodze za granicPodobna zasada obawilje w drodze powrotnej do kraju.

W § 6 okrdélono wspdlne dla podi§ krajowej i podray zagranicznej warunki rozliczania
kosztéw tych podrgy. Utrzymano 14-to dniowy termin przedstawienia gargpracownika
rozliczenia kosztow pod#§ (ust. 1), przy czym nie ma przeszkdd, aby pradkwrezedstawit
rozliczenie w terminie krotszym. Nie uwzgdhiono zatem propozycji Ministra Gospodarki,
ktéry proponowat skrécenie tego terminu do 7 dni.

Nie ulegta zmianie zasadeae do rozliczenia kosztow podnostuzbowej pracownik zatza
dokumenty, w szczegol&a rachunki, faktury, bilety potwierdzgje poszczegolne wydatki,

z wyjatkiem diet oraz wydatkow otliych ryczattami.

Jezeli przedstawienie dokumentu nie jestathwe, pracownik sklada pisemn&wiadczenie

o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udodmtowania. Skorygowane brzmienie
tej czsci przepisu ust. 2 (obecnideieli uzyskanie dokumentu nie byto Zhwee...) pozwoli
wyeliminowa watpliwosci pracodawcow odrsmie maliwosci zwrotu pracownikowi
poniesionych przez niego wydatkow #Abowych, j&li nie s one stosownie
udokumentowane; dotycézyto bedzie sytuacji nietypowych (np. zagubienie, znisnize
kradziez rachunkow, biletéw itp.).

Warunki wyptacenia pracownikowi zaliczki zostatynzaszczone odpowiednio w rozdziale
2 (podr@ krajowa) i 3 (podrd zagraniczna).

W zakresie podidy krajowych zmiany s nastpujace:

1) podwyzszono stawk diety o 7 zt tj. z 23 do 30 zt (8 8 ust. 1 prdjek Majac na uwadze,
ze aktualna wysoka diety (23 zt) obowgzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. jak i zakladaje
nowa wysoké¢ diety kedzie obowizywata co najmniej do kmea 2013 r. zasadne wydaje si
ustalenie wysokgi diety w kwocie 30 zt (wzrost o 30,4%). Nayezauwayc¢, ze uchylony

z dniem 1 stycznia 2005 r. mechanizm waloryzacjotgwdiety przewidywat coroczne jej
podwyzszenie w stopniu odpowiadaym planowanemgredniorocznemu wskaikowi cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogdtem prggmu w ustawie bugttowej na dany rok.
Wyliczona kwota diety byta zackglana do petnego ztotego w goPrzy uwzgtdnieniu tego
mechanizmu kwota diety ksztattowataby ¢ sinastpujaco w latach 2008-2012
(24 zt w 2008 r., 25 zt w 2009 r., 26 zt w 201027 zt w 2011 r. i 28 zt w 2012 r.
W podanym okresie rzeczywistyrednioroczny wskaik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem wynosit w: 2008 r. — 10%,2 2009 r. — 103,5%, 2010 r. —
102,6%. Natomiast planowane wsghiki cen na 2011 i 2012 r. to odpowiednio 102, 3%
i 102,8%. Przy zaleeniu, ze nowa stawka diety obogaywataby od 1 stycznia 2012 r.
do kaaca 2013 r., propozycja by wynosita ona 30 zt zacdobdréy stuzbowej wydaje si
zasadna;

2) okr&lono sposOb zmniejszenia nabej diety w przypadku, gdy pracownik miat
zapewnione bezptatne wywienie. Zgodnie z 8 8 ust. 4 projektu, kealiety zmniejsza si

0 koszt otrzymanego bezptatnego zymyienia przyjmuac, ze kady positek stanowi
odpowiednio:



1) $niadanie - 25% diety;

2) obiad - 50% diety;

3) kolacja - 25% diety.

Okreslone w § 8 ust. 3 projektu przypadki, w ktorych tdienie przystuguje nie ulegty
zmianie.

Obecne przepisy dotyaze obliczania diety nateej pracownikowi przewidygj ze dieta nie
przystuguje m.in. jdi pracownikowi zapewniono bezptatne catodziennezywjienie,

a tym samym brak jest podstaw do zmniejszenia prpegcodawe kwoty diety,
w przypadku gdy podczas krajowej poziyostuzbowej miat on zapewnione bezptatne,
czesciowe wyzywienie tj. jeden lub dwa positki. Zasadne zatest,jeéby dieta byta stosownie
zmniejszona w przypadku, gdy pracownik miat zapewpibezptatny 1 lub 2 positki, gdy
wydatki pracownika na zwkszone koszty wiywienia w czasie krajowej podrp Sa
wowczas nisze nk w sytuacji, gdy wszystkie positki musiat sob@pewnt we wiasnym
zakresie. Podobna zasada stosownego zmniejszeeiy obowazuje od wielu lat
w przypadku odbywania podip zagranicznej. Wydaje gizatem zasadny nowy przepis,
regulupcy kwest¢ stosownego zmniejszenia diety krajowej w przypadidy pracownik
miat zapewnione e#ciowe bezptatne wywienie, gdy wymagas tego wzgédy
racjonalnego i oszednego gospodarowani@odkami finansowymi &dacymi w dyspozycji
jednostek organizacyjnych sfery lmetowej. Podobne regulacje zamieszczong s
w przepisach dotyazych warunkéw zwrotu nat@csci za podrée stizbowe np. policjantow

i zotnierzy.

Okreslone w § 9 i 10 przepisy, regulige prawo pracownika do ryczattu na pokrycie kosztow
dojazdéwsrodkami komunikacji miejscowej, jak i do zwrotu kodw lub ryczattu za nocleg
Sa, W zasadzie, analogiczne jak dotychczasowe aepul Przy nowej stawce diety (30 zt),
20% ryczalt na pokrycie kosztow dojazétodkami komunikacji miejscowej wyniesie 6,00 zt
(obecnie 4,60 zi), a ryczalt za nocleg, stanowil50% diety, 45 zt (obecnie 34,50 zi),
co oznacza ich wzrost ta& 0 30,4%.

Uwzgledniajgc jednake propozycje Ministra Finansow i Szefa &y Kontrwywiadu
okreslono limit noclegowy, co wizat si¢ bedzie z koniecznixia poszukiwania tészej oferty
noclegowej, a tym samym wplynie na ograniczenie atkow budetowych. W myl § 10
ust. 1 projektu rozposdzenia, zwrot udokumentowanych kosztéw noclegedzie
nastpowat w wysokéci stwierdzonej rachunkiem, jednak nieckszej za jeds doke
hotelowa niz dwudziestokrotn& stawki diety (do 600 zi). Limitowanie kosztéw negbw
przewidup przepisy majce zastosowanie do zwrotu kosztow noclegu przy @eagh
stwzbowych np. zotnierzy 1 funkcjonariuszy: Shkby Wigziennej, Staby Wywiadu
Wojskowego, Staby Kontrwywiadu Wojskowego, Agencji Bezpieéstva Wewrtrznego.
Przepis § 11 stanowi powtdrzenie dotychczasowegepisu, i zapewnia pracownikowi
przebywagcemu w podrdy krajowej trwagcej co najmniej 10 dni prawo do zwrotu kosztow
przejazdu w dniu wolnym od pracy (jednokrotnego lulelokrotnego w zalenosci
od okresu pobytu w podig) srodkiem transportu okéenym przez pracodawc
do miejscowéci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

W § 12 powtdrzono dotychczasowy przepis daodggzudzielenia pracownikowi, na jego
wniosek, zaliczki na przewidywane koszty pogr@rajowej. Z reguty wydatki zwrane z
podr&a krajowa sa znacznie misze nk przy podray zagranicznej, dokonywane & walucie
polskiej, a zatem kwestiodngnie przyznania zaliczki pozostawiono w gestii praoika.

W zakresie podiy zagranicznych zmiany siastpujace:

1) zmieniona zostata wysod®odiet oraz limitdbw noclegowych dla przexegacej wickszaci
panstw, jak i rodzaj waluty (z USD na EUR) w kilkunagtrajach. Nowe wysokgi diet



i limitbw noclegowych zostaty okéone w zadczniku do projektu. W wekszym ng
dotychczas zakresie wysako tych nalenosci zostata okrdona w euro (w Afganistanie,
Arabii Saudyjskiej, Armenii, Azerbejdnie, Biatorusi, Brazylii, Chinach, Gruzji, Indofiez
Izraelu, Jordanii, Kenii, Malezji, Motdowie, Nigeri Pakistanie, Rosji, Tagkistanie,
Tajlandii, Tanzanii, Turkmenistanie, Ukrainie, UKkistanie, Zimbabwe, Zjednoczonych
Emiratach Arabskich, Hongkongu, Tajwanie). Podswpne hdz zmienione stawki diet

i limitbw noclegowych zostaly okéne na podstawie propozycji nadestanych przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych (w 2008 r.) ordacpwki dyplomatyczne. Niektore
stawki diet nie byty zmieniane od wielu lat (np.gahistan, Etiopia, Mongolia, Peru, Syria).
Wzrost stawek diet i limitbw noclegowych jest bardzr&znicowany. Najniszy wzrost
stawek diet jest w: Australii (1,14%), PortugalNongolii i Malcie (2,1-2,4%), Iranie,
Kanadzie, Estonii, Rumunii (5-6%); wszy wzrost w granicach ponad 10% do 35% ma
miejsce w odniesieniu np. do Albanii, Algierii, Aug Danii, Francji, Meksyku, Niemiec,
Senegalu, Stowacji, USA, Wjier, Wioch. Najwyszy wzrost tych stawek ma miejsce
w przypadku np. Chile (42,9%), Cypru (51,5%), Weradz (53,8%), Islandii(55,6%).
Zroznicowany jest take wzrost limitow noclegowych; dla przyktadu: pasji 10% w Irlandii

i Niderlandach, o 25% m.in. w Libanie, Libii, Manok Meksyku, Norwegii, Szwajcarii,

0 50% w Argentynie, Czechach, Francji, Kolumbiil@% w Algierii i Cyprze, ponad 100%
w Etiopii.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych wnioskujw listopadzie 2008 r., 0 zmianvysokaci

diet i limitu hotelowego poinformowatage proponowane kwoty diet zostaty ustalone na bazie
1/30 mnanika 2,8 dodatku zagranicznego w poszczegolnychadna a kwoty limitu
noclegowego zostaty podane na podstawie apyai placowek.

W stosunku do propozycji zamieszczonych w pierwotmyojekcie:

- zrezygnowano z podwsgzania wysokéi limitu noclegowego w Belgii,
pozostawigc kwot 160 euro, o co wnioskowat Minister Finanséw i Mier Spraw
Zagranicznych,

- podwyzszono do 120 euro (z 90 euro) wysékdimitu noclegowego dla Albanii
(na wniosek Prezesa Wdu Zamoéwié Publicznych) oraz w Indiach do 170 euro,
Kirgistanie do 100 euro, Taykistanie do 110 euro, Uzbekistanie do 120 euro
(na wniosek Ministra Gospodarki).

2) w 8 14 wust. 2 zmiana polega na dodaniu drugegpnia w brzmieniu ,\W przypadku
podr&zy zagranicznej odbywanej do dwdch lubee@j pastw pracodawca nie ustalé
wigcej niz jedno pastwo docelowe”. Pozwoli to wyeliminowazgtaszane dotychczas
watpliwosci, czy w przypadku gdy pracownik wykonuje zadastidbowe w dwu lub wgcej
panstwach (rozumianych jako pistwa docelowe) pracodawca meoustalé wysokaé diet,
przewidzianych w zatzniku, odpowiedni dla kadego z tych pastw, a nie tylko jedaq
stawle diety. Dotyczy to np. podey zagranicznej na trasie np. Warszawa — Berlin —
Bruksela — Pary w sytuacji gdy w kadym z tych miast poza granicami RP pracownik
odbywa stabowe spotkania. W takim przypadku pracodawcaengstalé naleznos¢ z tytutu
diet w sposéb nagtujacy: wedtug diety przewidzianej dla Francji jakaapawva docelowego
(50 EUR) lub dodatkowo wedtug diet przewidzianyith Niemiec (49 EUR) i Belgii (48
EUR) dz jednego z tych psstw (Niemiec lub Belgii). Powisza zasada nie dotyczy — tak
jak dotychczas — ustalania diety za czas przejapdzez kilka pastw tzw. tranzytem (np.
podr& stuzbowa do Francji, odbywana samochodem prywatnyngkivrit przypadku nalana
diete ustala sj w wysokdaci przewidzianej dla Francji;

3) znowelizowane zostaly przepisy dotyoz zwrotu przez pracodawadokumentowanych
kosztow leczenia pracownika za granirojektowany 8§ 21 ust. 1 - 2 stanowe, ,W razie
choroby powstatej podczas podyd zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot
udokumentowanych niegztinych kosztow leczenia za gramicZwrot kosztow, o ktérych



mowa w ust. 1, nagpuje zesrodkdédw pracodawcy, z wafkiem swiadczeé zdrowotnych
udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji elygiw zabezpieczenia spotecznego
w Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 5 pkt 88tawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych seedkéw publicznych. Brzmienie
ust. 2 uwzgidnia uwag zgtoszor przez Ministra Finansow.

Tres¢ ust. 3 stanowi powtérzenie dotychczasowej iagjuj

3) dotychczasowe przepisy dotyce maliwosci wyptacenia zaliczki w walucie polskiej,
za zgod pracownika, jak rozliczenia wyptaconej zaliczkiupetniono regulagj wedtug
jakiego kursu waluty naky ustalt zaliczlk i jej rozliczenie, o co wnioskowat m.in. Minister
Finansow oraz Minister Spraw Wewtrenych i Administracji. W m§l projektowanego § 22.
»L1. Pracownik otrzymuje zaliczkw walucie obcej na niezdne koszty podrdy i pobytu
poza granicami kraju, w wysoka wynikajacej ze wsgpnej kalkulacji tych kosztow.

2. Za zgosl pracownika zaliczka nie by wyptacona w walucie polskiej, w wysoi@
stanowicej rownowart®¢ przystuguacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej wedtug
sredniego kursu ziotego w stosunku do walut obcychrodowego Banku Polskiego,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie walut obaykieslonych jako wymienialne, z dnia
wyptaty zaliczki.

3. Rozliczenie kosztéw podirp zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymane
zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie phkiej, wedlug kursu z dnia jej
wyptacenia.”;

4) Nie ulegly zmianie pozostate przepisy, dotgezobliczania i wyptacania nal@ych diet,
zwrotu kosztéw noclegu, przejazdow i dojazdow, waaw udzielania zaliczki oraz
rozliczania kosztéw (wydatkow) zwdanych z odbytpodr&a stuzbows.

Okreslone w zadczniku do projektu, stawki diet zagranicznych iitdm noclegowych dla
Ekwadoru, Iraku i Kirgistanu nie ulegty zmianie. tpchczasowa jest tak wysokd¢ limitéw
noclegowych dla Iranu, Japonii, Jemenu, Kanigpdbu Koreii, Malty, Mongolii, Panamy
i Urugwaju oraz wysok& diet dla Kuwejtu i Wybrzea Kasci Stoniowe).

Projekt rozporzdzenia byt w 2010 r. przedmiotem uzgodnimi¢dzyresortowych. Wikszas¢
uwag zgtoszonych przez  ministrow i kierownikow gd@w centralnych organéw
administracji radowej zostata uwzgtiniona.

Przedmiotowy projekt jest ¢ty w Planie prac legislacyjnyctMinistra Pracy i Polityki
Spotecznej na 2011 r.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projekt rozporzdzenia dotyczy diet i innych naieosci przystuguacych:

- pracownikom sfery budtowe] (pastwowej i samorgdowej) z tytutu odbywanych przez
nich podréy stuzbowych na obszarze kraju i poza jego granicami,

- pracownikom innym mi ww., w odniesieniu do wysokol diety krajowej i minimalnej
stawki diety zagranicznej w przypadku, gdy mdp nich zastosowanie regulacje zaktadowe,
o ktérych mowa w art. 77§ 3-4 Kodeksu pracy oraz w przypadku, o ktdrym mow
wart. 7785,

- zotlnierzom i funkcjonariuszom, gdyodrbne przepisy regulage ich uprawnienia
do zwrotu nalenosci za podrae stzbowe, w odniesieniu do wysokm diet i innych
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naleznosci odwotup sie odpowiednio do przepisbw majych zastosowanie do zwrotu
naleznosci za podrae stzbowe pracownikéw sfery buadtowej.

Pasrednio, projektowane rozpaidzenie kdzie oddziatywato na organy i instytucje,
w ktérych obowszujace przepisy okrdaja uprawnienia 0sOb nietlacych pracownikami
(m.in. czionkéw komisji i organdw opiniodawczo-ddcaych, o ktérych mowa na str. 3 - 4
uzasadnienia), do diet lub zwrotu kosztow padroa warunkach magych zastosowanie
do zwrotu nalenosci za podrae shbowe pracownikow sfery budtowe;.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporadzenia byt w 2010 r. przedmiotem konsultacji z calami zwazkowymi:
OPzz, KK NSZzZz ,Solidarné&” i Forum Zwiazkébw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — ek Pracodawcow Polsky Konfederaci
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Konfedetaéracodawcow Polskich, Zwakiem
Rzemiosta Polskiego.

Uwag do projektu nie zgtosity organizacje pracodawc Dwie organizacje zwikkowe
postulowaly zwtkszenie wysoksri diety krajowej; zdaniem OPZZ powinna ona wygosi
46 zt, a FZZ uznatoze powinna by ona podniesiona w wkszym stopniu oraz;e zamiast
stawki kwotowej naley okresli¢ sposob jej ustalania (w relacji) jako pochganinimalnego
wynagrodzenia lub innej podstawy. Uwagi te nie mgodly¢ uwzgkdnione, gdy
obligatoryjny 100% wzrost stawki diety wydaje; siza wysoki, i obecnie niemlwy
do realizacji przez pracodawcoéw zwilaszcza ze sfbodzetowej. Brak jest tate
merytorycznych przestanek do paw@nia wysokéci diety krajowej z wynagrodzeniem
za prag (np. minimalnym lub przeginym wynagrodzeniem).

Przedmiotowy projekt rozpogdzenia zostat ponownie przestany do opinii. OPZZ,
KK NSZz ,Solidarng¢”, FZZ, BCC-Zwiazek Pracodawcow, Polskiej Konfedgira
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Pracodawcoéw RRazZku Rzemiosta Polskiego.
Wyniki konsultacji spotecznych zostaoméwione po ich zak@zeniu.

Po zakaczeniu wymienionych uzgodniei konsultacji projekt rozposzizenia zostanie
przestany do opinii Komisji Wspélnej Rdu i Samoradu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zmé&m.) projekt jest zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rsai Polityki Spoteczne).

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzdzenia mee spowodowa okrelone skutki finansowe dla
budzetu pastwa, jak i dla pracodawcow.

Poniewa kwota diety krajowej wzrinie o 30,4% (z 23 do 30 zi), w takim samym stopniu
wzrosry inne ryczatty, obliczane w relacji do diety (rytzaoclegowy i ryczatt na pokrycie
kosztéw dojazduérodkami komunikacji miejscowej), jak adzne naleénosci przystugujce
pracownikowi z tytutu krajowej pod#§ stwzbowej (z pomingciem kosztow biletu
za przejazd posgiem dz innym srodkiem komunikacji publicznej). Dla przykiadu,
w przypadku podrdy krajowej trwajcej 32 godziny, za czas ktérej pracownikowi
przystuguje 1,5 diety, 1 ryczatt noclegowy i 2 rgdty na dojazdy komunikagjmiejscove
pracownikowi zamiast 78,20 zt (dieta — 34,50 ziczatt noclegowy — 34,50 zi, ryczalt
komunikacyjny — 9,20 zt) po wajiu w zycie projektowanych zmianghzie przystugiwato
102,00 zt (dieta — 45,00 zi, nocleg — 45,00 zizajtkomunikacyjny — 12,00 zi).

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznagzakze odpowiedni wzrost ryczattdéw, o ktérych
mowa w 8§ 19 projektu rozpadzenia (tzw. ryczaltéw dojazdowych w wyséko 1 diety
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i 10% diety), a podwiszone limity noclegowe wgzym ryczattem noclegowym (8 18 ust. 2
projektu rozporzdzenia).

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia spowoduje skutki finansowe dla betdw
jednostek samosglu terytorialnego, bowiem na warunkach dksaych przedmiotowym
projektem ustalane as naleznosci za podrée stwzbowe pracownikdw samaordowych
objetych zakresem podmiotowym ustawy 2z dnia 21 listiap2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, zozm.) jak i innymi przepisami szczegolnymi
(np. nauczycieli).

Skutki finansowe zwizane z wyszymi stawkami diet i innymi nataosciami za podrée
stizbowe pracownikdw powinny zostapokryte w ramachsérodkow pozostacych

w dyspozycji pracodawcow, z przeznaczeniem na pedsérbowe. Pracodawcy, zwtaszcza
ze sfery budetowej, powinni te racjonalizowa wydatki z tego tytutu poprzez np. rezygracj
ze zlgdnych wyjazdow (zwtaszcza gdy sprawy zddawe mana zatatwd telefonicznie,
na zasadzie telekonferencji), ograniczenia czdstrieania, itp.

Pracodawcy spoza sfery biedowej, maj znaczi swobo@d w ustalaniu naleosci za
podr&e stizbowe pracownikéw, gdy problematyka ta mi@ by u nich uregulowana w
trybie okraélonym przepisami art. 77 3-4 Kodeksu pracy. Ewentualne zminimalizowanie
skutkéw finansowych wynikagych z projektowanych regulacji, zwtaszcza w odeigisi do
podr&y zagranicznych, natg zatem rozpatrywaw kontelcie postanowie zaktadowych
regulacji, ktdre nie mag ustal& diety za dob podr&y stwzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju w wysokad nizszej ni dieta z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze
kraju okré&lona dla pracownika sfery bazekowe].

Nie jest maliwe przedstawienie szacunkowych kosztow pogsgzgnia stawek diet: krajowej
i zagranicznej, jak i zmiany limitdbw noclegowyclepmpodr&ach zagranicznych bowiem nie
ma danych statystycznych dotycgch faktycznych kosztéw podiyp stuzbowych
pracownikow,zotnierzy i funkcjonariuszy.

W odniesieniu do podey zagranicznych urealnienie wysako limitdw noclegowych
nie powinno, w zasadzie, powodowaobligatoryjnych skutkow finansowych, gdy
odpowiadag one aktualnym, wiszym cenom ustug hotelowych obawijacych w wielu
krajach. Dotychczasowe, zbyt niskie i odbiagejod realnych stawek, limity noclegowe
mogty by, w praktyce ich stosowania, przekraczane, bowiemmyél 8§ 9 ust. 3
obowigzujacego rozporgdzenia, W uzasadnionych przypadkach pracodawcaeneyrazé
zgok na zwrot kosztdéw za nocleg w hotelu, stwierdzonyabhunkiem, w wysokai
przekraczajcej limit, o ktdrym mowa w ust. 1”.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw, oraz na sytuacg i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji niectizie miato wptywu na rynek pracy,
konkurencyjné¢ gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw
oraz na sytuagji rozwoj regionalny.

5. Zgodna¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiotowy projekt rozpogdzenia nie jest oby zakresem prawa Unii Europejskie;.
Rozporadzenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.
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